
обязанностей Учрждения;
5) несобшодение установленньD( огрzшичеЕий по ознакомлению со сведениями,

состtвJuпощими государственную тайну;
б) неправомерность дtшньtх lиректором порr{ений и указаний.

б. Изменение типа Учреждеппя

6.1. Изменение типа Учреждения не явJuIется его реорганизацией. При изменении его
типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7. Реорганизация п ликвпдация Учреlrцения, внесение изменений в Устав
.'.

7.|. Реорганизация (слияние, присоединение, раздепение, вьцеление,
преобразование) и JIиквидация Учреждения осуществляются в случаях и порядке,

7.2. При реорганизации УчреждеIIия все служебныё документы (уIrравленческие,

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном
порядке прilвопреемнику Учреждения.

7.3. Имущество JIиквидируемого УчреждениJI передается собственнику имущества.
7.4. СведенIaя, составляющие госуд?рственную тайну, при ликвидации Учреждения

подлежат защите в порядке, установленном зtжонодательством о государственной тайне.
7.5. Изменgния в настоящий Устав вЕосятся в порядке, установленном для

принятия и утверждения Устава.
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